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3 NIVEAUX DE SERVICE

des prestations de formations

Organisme de formation, ESPRIT RH réalise
professionnelles continues au sens de Particle 1L.6313-1 du Code du Travai
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ESPRIT AH

X Le Bilan de Compétences adapté en fonction de vos enjeux : GESTION
STRATEGIQUE DE CARRIERE et POINT CARRIERE

Suivant votre besoin, ESPRIT RH peut adapter son niveau de service en
matiere de Bilan de Compétences, dans un sens comme dans|’autre.

LA GESTION STRATEGIQUE DE CARRIERE

Certaines situations peuvent vous inciter a approfondir votre Bilan de
Compétences, lorsque vous désirez par exemple un accompagnement intensifié pour
mettre en cauvre votre projet professionnel. ESPRIT RH enrichit ainsi son niveau de
service, en gjoutant non seulement deux séances de travail supplémentaires, mais
eégalement deux réunions consacrées uniquement a I’accompagnement dans la
réalisation de votre projet professionnel.

LE POINT CARRIERE

D’ autres contextes peuvent vous amener a privilégier le point carriere, moins
intense que le bilan de compétences mais tout aussi efficace. Le point carriére est a
envisager lorsgue vous souhaitez avoir des conseils sur votre orientation
professionnelle, sans pour autant étre accompagné dans la mise en cauvre du
changement. L e point carriere se concentre alor s essentiellement sur les séances de
travail en face aface.

o L’AVANTAGE CLIENT : cequevous devez attendre du consultant :

- Qu'il se comporte en fin psychologue pour distinguer dans vos motivations,
les structurelles des conjoncturelles (chasser |es effets de mode);

- Qu'il sache détecter vostalents pour rationaliser vos résultats en fonction des
données de votre passe ;

- Qu'il agisse en manager expérimenté pour stimuler votre motivation et
canaliser votre créativité.

<= Nos consultants sont a votre écoute : pour plus d’informations ou pour vous
aider dans le choix du bilan de compétences le plus adapté a vos enjeux ;

Contactez nous au 05 62 275 900
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